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Unternehmensprofil

Die Unternehmensberatung Körwers wurde 1990 gegründet
und ist seither ein international tätiger Verbund von Trainern
und Beratern. Unsere Arbeit verstehen wir als Dienstleistung von
Menschen für Menschen. Wir beraten und trainieren Unterneh-
mer und Unternehmen. Wir erarbeiten praktikable Lösungen,
die wir bis zur Realisierung begleiten. Ihr Erfolg bestätigt uns.
Langjährige Erfahrung und fachliches Know-How geben uns
und Ihnen Erfolgssicherheit.

Wir konzentrieren uns auf die Steigerung der methodischen und
sozialen Kompetenzen unser Klienten. Damit streben wir an,
langfristig die „persönliche“ Integrität der Teilnehmer unserer
Fortbildungsmaßnahmen zu stärken und in der Beratung
Konzepte durch realisierbare Lösungen zu verwirklichen.

Wenn sich unsere Kunden über die Erreichung vorher gemein-
sam abgestimmter Ziele begeistert äußern, dann sind wir mit
der Qualität unserer Dienstleistungen zufrieden.

Wir nutzen die Kenntnisse von Aufgabenstellungen aus der
eigenen Praxis und integrieren die Erfahrungen aus der
Umgebung unserer Kunden. Auf diese Weise zeigen wir
Beispiele, die eine rasche Umsetzung ermöglichen und nicht
zuletzt durch ihre Aktualität eine hohe Akzeptanz bei unseren
Klienten und Teilnehmern erfahren.
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Das Lernen im Seminar und in der Beratung betrachten wir als
einen kontinuierlichen Veränderungsprozess, der durch uns in
realen und simulierten Situationen begleitet wird. Erfahrungen
aller Beteiligten werden genutzt, um durch Reflexion darüber
Konzepte zu erweitern und zu verbessern. Der Transfer und die
Überleitung in die Praxis erlauben es dann, wieder neue
Erfahrungen zu sammeln.

Wie sichern wir die Qualität für unsere Kunden?

Unsere Maßnahmen erfolgen in enger Planung und ständiger
Absprache mit unseren Kunden. Als Grundlage nutzen wir oft
erprobte und erfolgreich eingesetzte Strukturen und Module.
Diese „Module“ werden individuell an die mit dem Kunden
geklärten Anforderungen und Ziele angepasst und häufig noch
aufgabenspezifisch um neue Teile ergänzt. Seminarbeurteilun-
gen durch die Teilnehmer und kontinuierliche Rücksprachen mit
unseren Kunden gehören zum „Standard“-Ablauf und sichern
zusätzlich unsere Qualität.
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Wir machen mit - bei Beratungsaufträgen und konkreten
Aufgabenstellungen! Die für unsere Kunden erfolgreiche
Umsetzung der Ziele ist eines der wichtigsten Messkriterien für
uns. 

So gewonnene Erfahrungen erhöhen zusätzlich die Aktualität
und den Praxisbezug in unseren Weiterbildungsmaßnahmen.
Ständiger Kontakt der Berater untereinander, Fortbildungsmaß-
nahmen und gegenseitige Supervision unterstützen unser
Bestreben nach Kundenorientierung.

• Vertrieb
• Projektmanagement
• Mitarbeiterführung
• Marketing
• Unternehmensführung

• Trainerausbildung
• Ständige Weiterbildung
• Supervisionen

•  Consulting, Training und
Coaching...

•  aus der Praxis
•  mit Praxis
•  für die Praxis

... erfahren und nutzen

• Interaktivität
• Gruppenarbeit
• Simulationen 
• Langfristige Maßnahmen
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Welche Werte leiten uns?

Der Umgang mit Menschen in der Beratung und in der
Weiterbildung erfordert es, sich ständig der eigenen Werte
bewusst zu sein. Für uns gilt:

•  Uneingeschränkte Wertschätzung der Persönlichkeit unserer
Klienten und Seminarteilnehmer

•  Kritik- und Konfliktfähigkeit in der Auseinandersetzung mit
anderen Ansichten und Erfahrungen

•  Akzeptanz und Förderung einer Meinungsvielfalt
•  Toleranz und Ehrlichkeit
•  Unabhängigkeit von Ideologien und Sekten
•  Absolute Diskretion im Innen- wie auch im Außenverhältnis
•  Qualität steht im Zweifel vor Quantität
•  Kontinuierliches Bestreben nach Verbesserung
•  Offenlegung aller Methoden, Handlungen und

Vorgehensweisen gegenüber unseren Auftraggebern und 
den Teilnehmern in Beratung und Seminar

•  Beratung und Training ausschließlich in den Bereichen der 
eigenen Handlungserfahrung

•  Keine graue Theorie, sondern erfahrene Praxis

Ihre Ziele

•  mehr Eigenverantwortung
•  mehr Gestaltungsraum für Teams
•  mehr Transparenz
•  mehr Flexibilität
•  mehr Kreativität
•  von der Reaktion zur Aktion
•  weg vom Problem, hin zur Lösung 
•  eine bessere Zusammenarbeit
•  die Schaffung und Stärkung einer „Lernenden Organisation“

Jede Bewegung verläuft in
der Zeit und hat ein Ziel. 

Aristoteles 
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Training

Wir beraten, bzw. schulen nur dort, wo wir auf Wissen und
Kompetenz aus eigener Praxis zurückgreifen können. Im
Trainingsbereich vermitteln wir die Kenntnisse und Fähigkeiten
durch Seminare und Workshops. Die unten dargestellten
„Module“ stehen als Schlagworte für teilweise umfangreiche
und mehrstufige, aufeinander abgestimmte Fortbildungsmaß-
nahmen.

Alle „Module“ können zu den verschiedensten Programmen
zusammen gefügt werden. Die individuelle Beratung dazu ist
Teil unserer Dienstleistung. 

Amselweg 6•63128 Dietzenbach

Tel:+49 (0) 60 74 / 81 40 66

m a i l @ k o e r w e r s . i n f o

w w w . k o e r w e r s . c o m

Teamarbeit

Coaching Train
the

Coach

Projektmanagement Vertrieb

Konflikt-
Management

Verhandeln

Moderation

Präsentation

Kommuni-
kation

Führung
Rhetorik

Ihr Partnerim
Consulting

Training
Coaching

Unternehmensprofil Körwers 5



Ihr Partner im
Consulting

Training
Coaching

KÖRWERS
c o n s u l t i n g • t r a i n i n g • c o a c h i n g

u n t e r n e h m e n s b e r a t u n g

Consulting und Coaching

In den Bereichen des Consulting und Coaching stehen wir als
Mitarbeiter in konkreten Aufgabenstellungen und als Manager
auf Zeit zur Verfügung. Eine Auswahl aus typischen
Anforderungen, die wir mit unseren Kompetenzen erfüllen, ist
hier gelistet.

Wir beraten und begleiten Einzelpersonen und Gruppen. Die
Projekte reichen von kurzzeitigen, tagesaktuellen Anforderun-
gen bis zu langfristig ausgelegten Unterstützungsmaßnahmen.

Wir beraten Sie im Vorfeld geplanter Maßnahmen. Wir ent-
wickeln Konzepte mit Leistungsbeschreibungen und der
Darstellung von kundenwahrnehmbaren Leistungen. Und
schließlich lassen wir uns auch gerne an der Qualität messen,
mit der wir diese Dienstleistungen ausführen.

Die Kontinuität der Aufträge unserer Kunden und deren
Zufriedenheit liefert uns den Beweis für die passende Qualität
unserer Arbeit. 
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